附件：

陕西省选派工程技术人员担任中小
企业首席工程师管理办法
第一章  总则

第一条  为贯彻落实《中共陕西省委陕西省人民政府关于加快关中统筹科技资源改革  率先构建创新型区域的决定》（陕发〔2011〕7号），支持高等学校、科研院所和企业建立“一对一”的技术服务关系，促进产学研用结合，鼓励高等学校、科研院所和大中型企业的工程技术人员到中小企业担任首席工程师（以下简称“首席工程师”），特制定本办法。

第二条  本办法所称的中小企业首席工程师（含农艺师、畜牧师、兽医师等），是指由高等学校、科研院所及大中型企业选派,到中小企业指导科技创新与产业发展的工程技术人员。

第三条  选派首席工程师的基本原则是：宏观调控与市场调节相结合、组织遴选与个人自愿相结合、专业特长与创新能力相结合。

第二章  条件与职责

第四条  首席工程师应具备以下条件：

（一）积极、自愿到中小企业兼职或挂职；原则上正高级职称兼职，副高级（含副高级）以下职称挂职。

（二）具有硕士研究生以上学历或副高级（副教授、高级工程师等）以上（含副高级）职称；

（三）具有扎实的理论基础和较强的研发能力，能够理论联系实际，解决中小企业的技术难题；

（四）工作责任心强，具有较好的组织协调和沟通能力。

第五条  首席工程师的主要职责是协助、指导和参与中小企业提升自主创新能力和企业竞争力，包括：

（一）了解中小企业的重大、关键技术需求，协助中小企业制定技术发展战略；

（二）协助中小企业组织实施研发活动，解决中小企业生产和新产品研发中的技术难题，提升企业产品竞争力；

（三）协助中小企业建立研发平台、完善研发管理体系，提升技术管理水平，增强自主创新能力；

（四）协助中小企业解决科技成果转移转化、新产品营销等管理方面的问题；

（五）发挥示范带动作用，帮助中小企业培养科技创新、企业管理等方面的人才；

（六）组织协调中小企业与派出单位开展技术合作。

第六条  鼓励承担国家和省级各类科技计划的高等院校、科研院所、大中型国有企业，积极选派一定数量的工程技术人员担任中小企业首席工程师。支持陕西省青年科技新星到中小企业挂职担任首席工程师。

第七条  本省内有工程技术人员需求的中小企业，可以申请派驻首席工程师的服务。

中小企业可向首席工程师提出具体的研发需求，并向其提供相应的工作环境和条件。

第八条  首席工程师在派驻中小企业期间取得的知识产权原则上归中小企业所有，双方另有约定的除外。

第三章  组织与保障

第九条  成立陕西省选派工程技术人员担任中小企业首席工程师工作领导小组（以下简称“领导小组”），由省委组织部、省科技厅、省教育厅、省人社厅、省国资委等部门组成，负责首席工程师选派工作的政策制定、指导协调和监督检查。

领导小组办公室设在省科技厅，负责首席工程师选派工作的受理申报、协调派出、日常管理、统计备案等具体业务工作。

第十条  派出单位应与入驻单位共同协商，保障首席工程师的相关待遇。具体包括：

（一）在派出期间，其职务、职称晋升、工资福利和岗位变动等与派出单位的在职人员同等对待。

（二）首席工程师的基本工资由派出单位承担；津补贴由入驻中小企业承担，原则上不低于在派出单位的津补贴。

（三）首席工程师在中小企业的挂职工作记入专业工作经历。

（四）入驻中小企业可以根据首席工程师服务企业的业绩情况，以技术入股、优先出让股权等方式吸引首席工程师入驻。
第十一条  各级科技计划对以首席工程师为项目负责人或派出单位与派驻企业联合申报的科技项目给予优先支持。

对以派出首席工程师的方式支持中小企业发展取得突出贡献的高等学校、科研院所和大中型企业，省级科技计划项目给予倾斜支持。

对接受首席工程师派驻的中小企业，在高新技术企业认定、创新型企业评定和申请省级科技型中小企业创新基金时给予倾斜支持。

第四章  申报与管理

第十二条  凡具有技术需求和人才需求的中小企业，可按企业自身发展状况，填写《陕西省中小企业工程技术人员需求意向书》，报领导小组办公室。领导小组办公室对企业提出的技术需求进行整理筛选后，进入技术需求库。

第十三条  高等学校、科研院所、大中型国有企业选派工程技术人员担任中小企业首席工程师，由单位统一组织，填写《陕西省中小企业首席工程师申请书》，报主管部门审核同意后，向领导小组办公室申报。领导小组办公室对申报材料进行审查，符合条件的，按照申报人员的技术领域分类纳入专业库。
第十四条  纳入技术库和专业库的中小企业和工程技术人员，按“政府引导、双向选择”的原则，在征得派出单位同意并协商一致的基础上，签署《陕西省首席工程师服务中小企业协议》（以下简称《协议》）。

《协议》应当明确各方的权利、责任与义务。双方可根据需要签订知识产权、权益保障等法律文件作为补充协议。《协议》报领导小组办公室备案。

第十五条  首席工程师派驻中小企业的时间首期为6个月，期满后，由企业确认是否聘任，如果聘任，聘任期限一般为2年。

第五章  考核与奖励

第十六条  实施首席工程师选派考核制度。对任职期满考核优秀的首席工程师，领导小组给予表彰。

对考核通过的首席工程师申报的各类科技计划项目给予优先支持；考核优秀的首席工程师申报的各类科技计划项目，不受单位申报配额限制。

第十七条  鼓励有条件的设区市、区（县）科技部门、各级高新区（示范区）管委会对做出突出贡献的首席工程师给予奖励。
第六章  附则

第十八条  本办法自2011年11月26日起实施，自2016年11月25日废止。
