中国石油天然气集团公司

科技计划管理办法

第一章  总  则

第一条  为进一步加快中国石油天然气集团公司（以下简称“集团公司”）的科技进步，推动集团公司技术创新战略的实施，明确科技计划的编制程序，建立和完善集团公司科技计划管理的基本制度，参照国家科技计划管理的有关规定，制定本办法。

第二条  科技计划是集团公司解决生产经营发展中涉及的重大科技问题、实现科技资源有效配置的重要手段。科技计划以提高集团公司的经济效益、增强核心竞争力为最终目标。

第三条  集团公司科技计划包括中长期科技发展规划、五年科技发展计划和年度科技计划。

第四条  科技计划由集团公司科技管理部门负责组织编制，集团公司科技委员会审定批准后执行。

第二章  科技计划的编制
第五条  科技计划编制原则

（一）服从、服务于集团公司整体发展计划；

（二）为集团公司生产经营目标的实现提供技术支持；

（三）有利于推动技术创新，降低成本、提高效益和增强核心竞争力；

（四）坚持“有所为、有所不为”，突出重点、合理配置资源；
（五）按应用基础研究、技术开发、产业化技术三个层次安排。

第六条  根据集团公司中长期发展战略的要求，在科学预测技术发展趋势、战略重点的基础上，科技管理部门组织编制集团公司中长期科技发展规划，确定集团公司关键技术发展领域和重点方向，用以指导五年科技发展计划的制定和实施。

第七条  根据中长期科技发展规划和核心业务发展需要，科技管理部门应提前两年组织编制五年科技发展计划，经科技委员会批准后发布实施。五年科技发展计划的主要内容包括：关键技术发展目标、任务、经费概算、技术创新体系建设及管理的配套措施。

第八条  中长期科技发展规划和五年科技发展计划按照滚动的原则进行动态调整。
第九条  年度科技计划是五年科技发展计划目标、任务的分解，年度计划要结合年度生产经营的重点需求落实科技项目。

第十条  科技管理部门于每年十月份开始组织编制下一年度科技计划。主要内容包括：上一年度科技计划执行情况、计划编制的指导思想和原则、计划目标、科技项目、经费预算、改革措施等。

第十一条  集团公司科技计划包括：

（一）国家级科技计划：科技攻关计划、高技术产业化示范工程计划、高技术研究发展计划、重点基础研究发展计划、重点新产品研制计划、技术创新计划、自然科学基金计划、重大装备研制计划、国防科工委民口配套研制计划等。

（二）集团公司级科技计划

1、应用基础型科技计划，包括：应用基础研究计划、国际科技合作计划、软科学研究计划、中青年创新基金计划、科技项目人才引进计划及基础性工作专项计划等。

2、技术开发型科技计划，包括：技术开发计划、高新技术产业化计划、重大科技专项计划等。重大科技专项计划是根据集团公司发展需要，针对特定阶段的技术难点和重大关键问题设立的科技计划，在一定的阶段内组织实施。

第三章  科技计划经费预算

第十二条  列入国家级科技计划项目所需经费由国家拨款、集团公司及承担单位两级配套经费组成；列入集团公司级科技计划项目所需经费由集团公司科技经费投入和承担单位配套经费组成。

第十三条  五年科技发展计划和年度科技计划要编制科技经费概算和预算。五年计划科技经费概算根据五年科技发展计划工作目标及任务编制；年度计划科技经费预算根据五年计划的年度任务及目标编制。年度科技经费经集团公司预算委员会批准后实施。

第十四条 根据批准的经费预算，确定年度科技发展计划的目标和内容，报集团公司主管领导批准后，以集团公司文件下达，由科技管理部门组织实施。

第四章   科技计划管理和实施

第十五条  集团公司科技计划项目实行课题制，按合同方式进行管理。科技项目合同是立项、实施、管理、预决算的基本依据。合同甲方为科技发展部，乙方为科技项目承担单位。

第十六条  科技计划项目实行分类管理，各类科技项目计划管理根据本办法制定配套的管理办法或实施细则。

第十七条  集团公司科技计划管理在遵守科技保密制度的基础上，建立管理公开制度。集团公司科技计划管理公开制度的基本内容包括：

（一）公告：科技管理部门在网上向直属企业、科研院所、事业单位、控股公司公告集团公司科技计划的有关信息。

（二）共享：科技管理部门应建立计划的数据库和文档系统，并制定关于数据和档案的保存、使用和共享的规定。

（三）查询：集团公司科技计划管理涉及的项目承担者可通过相应的程序，查询有关信息。

第十八条  集团公司科技计划建立年度报告制度，年度报告由集团公司直属企业、科研院所、事业单位、控股公司科技管理部门编制，报告内容包括：承担集团公司科技计划的执行情况；科技重要事件，如科技计划取得重大进展、突破，或发生可能影响按期完成的重大事件或难以协调的问题；科技计划项目经费到位及使用情况；企业年度科技计划执行情况及下一年度科技安排。

第五章  科技计划执行情况检查与评估

第十九条  承担单位做好集团公司科技计划执行的督促和协调。集团公司科技管理部门对科技计划的执行情况进行检查。

第二十条  建立科技计划执行的绩效评价体系，包括完善科技评估制度、确定科技评估程序、评价指标、科技经费投入回报。对中长期科技发展规划、五年科技发展计划和年度科技计划进行科技绩效评价。

第二十一条  五年科技发展计划的执行绩效要在计划实施完成后的半年内向集团公司科技委员会进行汇报；年度科技计划的执行情况，包括年度进展、经费使用、投入回报、改革管理、人才队伍建设等，在下一年一季度前向集团公司科技委员会报告。

第六章   附则

第二十二条  本办法由集团公司科技发展部负责解释。

第二十三条  本办法自印发之日起施行,以前办法与本办法不符之处按本办法执行。
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